ANEXO 14-H

Contetido do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

ROSENBERG INVESTIMENTOS — CONSULTORIA E ADMINISTRADORA DE CARTEIRA DE
VALORES MOBILIARIOS LTDA.
CNP} 10.927.936/0001-16

O formulério abaixo foi preenchido com data base 317122020

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

1. Identificacio das pessoas responsiveis pelo conteddo do formulario

Sr. Renato Soriano, diretor de compliance responsavel pela implementagiio e cumprimento de regras,

procedimentos e controles internos.

1.1.  Declaragio do diretor responsivel pela
atividade de consultoria de valores mobilidrios e do
diretor responsdvel e pela implementacio e
cumprimento de regras e procedimentos internos e
das normas estabelecidas por esta Instrucéo,

atestando que: Declaragiio constante no Anexo I

a. reviram o formulério de atividades

b. o conjunto de informactes nele contido €
um retrato  verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das préficas adotadas pela
empresa

2. Historico da empresa

2.1. Breve histdrico sobre a constituigdo da empresa

A Sociedade foi constituida em 22 de maio de 2009, conforme Instrumento Particular de Constitnigio da
Sociedade arquivado na Junta Comercial do Estado de Séo Paulo (“JUCESP”) em 5 de junho de 2009 sob
o NIRE 35.223.367.710

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos dltimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a. o0s principais eventos societdrios, tais|Alienacdo de controle societirio em 04/04/2014,

como incorporacBes, fusBes, cisdes,|quando a entdo socia majoritaria da Sociedade, CRS




alienacBes e aquisicdes de controle

societdrio

Participagdes LTDA., cedeu a totalidade de suas
quotas, representativas de 79% do capital social da
Sociedade, & nova e atual soécia RSGM
Participages Ltda., presente na 8 alteragio do

contrato social,

b.

escopo das atividades

A Sociedade foi constituida para a prestagio de
servicos de consultoria de valores mobilifrios,
atividade esta posteriormente substituida pela
prestacdo de servigos de administragiio de carteiras
de valores mobilidrios e novamente incluida ao
objeto social, sendo que, desde 25/11/2009 até os
dias de hoje, a sociedade presta ambos servigos.

C.

recursos humanos e computacionais

A Rosenberg Investimentos como consultora de
valores mobilidrios concentrard 0s  recursos
humanos e computacionais necessdrios para

desempenhar a atividade de consultoria.

d.

regras, procedimentos e  contioles

internos

Em cumprimento as normas legais ¢ infra legais a
que estd sujeita e de forma a garantir plena
seguranca as atividades que realiza, a Sociedade
possui desde 06/11/2009 as seguintes regras,
politicas, procedimentos e controles internos: (i)
Cédigo de Etica; (i) Politica de Segregacdo de
Atividades; (iii) Politica de Seguranca da
Informacfio; (iv) Plano de continvidade de
negdcios; (v) Politica de Investimento Pessoal; (vi)
Politica de treinamentos; (vii) Politica de
Suitability, decisdo de investimentos e de alocagfio
de ativos; (viii) Procedimentos de prevencdo e
busca de indicios de crimes de lavagem de dinheiro;
(ix) Politica de Exercicio de direito de voto; e (x)
Politica de Sigilo e Confidencialidade.

3.

Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a.

nimero de sécios

04

b.

nimero de empregados

06




c. nimero de terceirizados

d. lista das pessoas naturais que sio
registradas na CVM como consultor de
atuam

valores mobilidrios e

exclusivamente como prepostos,

empregados ou sécios da empresa

Luiz Paulo Rosenberg (CPF: 034,341.688-34)

4, Auditores

4.1. Em relagio aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

b. data de contratagio dos servigos

c.  descrigdo dos servicos contratados

Nio possui.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da atividade de

consultoria de valores mobilidrios € suficiente para cobrir os custos ¢ os investimentos da

ermpresa com tal atividade

Sim. A receita da Sociedade, em decorréncia de taxas com bases fixas € suficiente para cobrir 0s custos e

os investimentos da Sociedade com a atividade de consulioria de carteira de valores mobilidrios.

6.  Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos

prestados

Consulioria em investimentos, titulos e valores
mobiliarios.

b. tipos de valores mobilidrios objeto de

consultoria

A consultoria pode prestar consultoria relacionada a
quaisquer valores mobilidrios existentes incluindo,
sem limitacio, cotas de fundos de investimento,
acOes, debéntures e contratos derivativos.




C.

caracteristicas do processo de “conheca

seu cliente” e suitability praticados

Antes da recomendacdo, o cliente deve preencher

um questiondrio de suitability, que abrange
questdes, dentre outras, relacionadas a composigio
do patriménio, necessidade de liquidez, finalidade
do

investimento € tolerdncia 4 wvolatilidade.

matéria de
Em
seguida, ¢ definido um perfil do cliente, que pode

investimento, experiéncia em

ser classificado como conservador, balanceado ou
agressivo. Todo o processe de andlise de perfil do
investidor pode ser revisto no manual interno de
dos investimentos do

adequagio ao perfil

investidor.

6.2. Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que néo sejam de consultoria

de valores mobilidrios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses|Ndo aplicdvel, o trabalho que a Rosenberg

existentes entre tais atividades; e Investimento desempenha como consultor ndo se
desenvolve nos demais segmentos do grupo.

b. informagdes sobre as atividades exercidas | Com a finalidade de dirimir quaisquer potenciais

por sociedades controladoras,
controladas, coligadas ¢ sob controle
comum ao consultor € os potenciais
conflitos de interesses existentes entre

tais atividades.

conflitos de interesse decorrentes da prestagio de
servicos de gestdo de recursos e de consultoria €
adotada uma rigida pelitica de confidencialidade e
segregaciio de atividades conforme a Politica de
Atividades e Responsabilidades assim como o
mannal de Compliance, com o intuito de preservar
o sigilo das informagdes.

6.3. Descrever o perfil dos clientes da empresa, fomecendo as seguintes informagdes:

a. namero de clientes (total e dividido entre | Total:
investidores profissionais, qualificados e Qualificados: 0
nao gualificados, conforme
regulamentacio especifica) Nao Qualificados: 0
Investidores Profissionais:0
b. nidmero de clientes, dividido por:

i pessoas naturais

N/A




ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras i N/A

ou institucionais)

jiii.  institui¢tes financeiras N/A

iv. entidades abertas de previdéncia | N/A

complementar

v.  entidades fechadas de previdéncia | N/A

complementar

vi. regimes proprios de previdéncia | N/A
social

vil.  seguradoras N/A

viii. sociedades de capitalizagio e de |N/A
arrendamento mercantil

ix.  clubes de investimento N/A
x.  fundos de investimento N/A
xi. investidores ndo residentes N/A
xii. outros (especificar) N/A

6.4. Fornecer outras informag¢des que a empresa julgue relevantes

N/A

7. Grupo econdmico

7.1.  Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:




a.

controladores diretos e indiretos

Controladores Diretos:

Renato Kocubej Soriano —- CPF 116.210.168-70
Gustavo Fonseca Troccoli — CPF 721.691,257-87
Luiz Paulo Rosenberg — CPF 034.341.688-34
Marcelo Freller — CPF 367.659.338-32

Adriano Montanhole — CPF 099.853.498.65
Willian Assis Pereira - CPF 385.011.918-17
Marta Loureiro Telles — CPF 392.355.798-13
Carlos Eduardo P. Oliveira — CPF 377.981.248-70
Nicolas da Silva Borsoi — CPF 391.977.638-56
Luis Fernando R. Nicolau — CPF 384.713.278-48
Erick Uoya Hatisuka — CPF 264.442 708-80

b.

controladas e coligadas

Empresas coligadas:

Rosenberg Partnes Consultores Empresariais LTDA
(CNPJ (7.038.456/0001-90)

Rosenberg Cogsultores Associados LTDA (CNPJ
00.198.943/0001-70)

Rosenberg Produtos Estruturados LTDA (CNPJ
19.123.008/0001-73)

Rosenberg Participagtes LTDA {CNPJ
66.865.908/0001-76)

CRS Participagtes LTDA (CNPT 10.698.661/0001-
96)

Rosenberg  Gestdo  de  Recursos  LTDA
(29.389.196/0001-30)

Nao ha sociedades controladas.

participagtes da empresa em sociedades
do gropo

A Sociedade ndo detém participagdo em sociedades
do grupo.

participagdes de sociedades do grupo na
empresa

Nao ha




e. sociedades sob controle comum Nio existermn sociedades sob controle comuin.

7.2. Caso a empresa desgje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa,

desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto

social e regimento interno, identificando:




d.

atribuigbes de cada Orgdo, comité e
departamento técnico

Diretoria: representacao, ativa e passiva, em
jufzo ou fora dele, em todos os seus atos e
contratos perante guaisquer pessoas, publicas
ou privadas, bancos, instituices financeiras de
gqualquer natureza, todos e quaisquer oOrgios
governamentais, inclusive a Secretaria da
Receita Federal, o Banco Central do Brasil e a
Comissdo de Valores Mobiliarios, a fim de
assegurar o pleno desempenho de suas fungdes.

Comité de Compliance: (i) avaliar os
procedimentos e processos utilizados para
assegurar o cumprimento das rotinas acima e
demais procedimentos estabelecidos
internamente; (ii) avaliar eventos de potencial
descumprimento das normas por colaboradores
e definir os procedimentos a serem adotados
para a sua repressio e/ou aplicar penalidades ou
promover mecanismos para a reparacio de
danos sofridos pela Sociedade ou terceiros em
funcdo do descumprimento; e (iii) propor
alteracbes e ajustes as politicas internas.

Comité de Risco: deliberacdo sobre as
diretrizes, estratégias e limites para tomada de
risco.

Comité de Crédito: responsavel pela definicio
das estratégias e limites de concentragido por
emissor, observados 0s parametros
estabelecidos nos respectivos regulamentos dos
fundos em questao.

Comité de Investimentos: responsavel pela
apresentacao de oportunidades de
investimentos, nos mais diversos mercados, tais
como bolsa, juros, moedas, inflacdo. Também e
responsavel pelo monitoramento e reavaliacio
das alocacGes atuais das carteiras e fundos
exclusivos em conformidade com a anilise dos
cenarios econdmicos local e internacional.




em relagio  aos  comités, sua
composicio, frequéncia com que sio
realizadas suas reunides e a forma como
sfo registradas suas decisdes

Comité de Risco: Diretor de Risco e os membros
renem-se  mensalmente. Em  situacdes
extraordinarias, o Comité se reunird mediante a
convocacio de qualquer dos seus membros e do
diretor responsavel.

Comité de Crédito: Diretor de Risco, Diretor de
Gestio e 0s membros reinem-se mensalmente.
Em situacdes extraordinarias, o Comité se
reunira mediante a convocagdo de qualquer dos
seus membros e diretores.

Comité de Compliance: Diretor de Compliance,
Diretor Financeiro e os membros relinem-se
ordinariamente uma vez por semeslre ou
sempre que for convocado por qualquer de seus
membros ou por qualquer Diretor da Sociedade.

Comité de Investimento: Diretor de Gestdo,
Diretor de Risco, Compliance e PLD, Diretor sem
designacdo especifica, e os membros reiinem-se
semanalmente. Em situacdes extraordindrias, o
Comité se reunird mediante a convocacgdo de
qualguer dos seus membros ou diretores.

As decisdes dos Comités sdo formalizadas por
meio de atas arquivadas em meio fisico ou

eletrdnico na Sociedade.

C.

em relagdo aos membros da diretoria,
suas atribuigdes e poderes individuais

Luiz Paulo Rosenberg: Diretor com poderes de
representacio da Sociedade, na forma definida
no contrato social, na qualidade de Diretor
Presidente.

Renato Kocubej Soriano: Diretor responsavel
perante a CVM pelas atividades atinentes a
gestio de risco e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos, na
qualidade de Diretor de Risco, Compliance e PLD.
E também Diretor com poderes de
representacdo da Sociedade, na forma definida
no contrate social, na qualidade de Diretor
Financeiro.




8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da
estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no item
8.1.

A Sociedade entende que ndo ha necessidade de
inclusdo de organograma de sua estrutura

administrativa.

8.3. Em relagio a cada um dos diretores responsdveis de que tratam os incisos Il ¢ IV do art. 4°, indicar,

em forma de tabela:

a. nome

b. idade

c.  profissdo

d.  CPF ou nimero do passaporte

e.  cargo ocupado

f.  data da posse

g prazo do mandato

h.  outros cargos ou fun¢des exercidos na

cmpresa

Luiz Paulo Rosenberg, 75 anos, economista,
portador do CPF 034.341.688-34. Diretor de
08/05/2018

Consultoria desde com mandato

indeterminado.

Renato Kocabej Soriano, 55 anos, engenheiro,
portador do CPF 116.210.168-70. Diretor de Risco,
Compliance e PL.D desde (01/11/2018 com mandato
indeterminado. Membro dos comités de Risco,
Crédito e Compliance.

8.4. Em relagiio ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios fornecer:

a.  curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

Formado em Economia pela USP, Mestre ¢ Ph.D
em economia pela Vanderbilt University.

ii.  aprovagio em exame de
certificagio profissional

va

iii.

principais experiéncias profissionais durante os iltimos 5 anos, indicando:

Rosenberg  Investimentos ~  Consultoria e

. nome da empresa Administradora de Carteira de Valores Mobiliarios
LTDA.
. cargo ¢ fungdes inerentes ao | Diretor, responsdvel pela atividade de consultoria

cargo

desempenhada pela sociedade.




. atividade principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

Gestlio profissional de recursos de terceiros e
consultoria e valores mobilidrios.

. datas de entrada e saida do
cargo

Desde setembro/2009 até hoje.

8.5. Em relaco ao diretor responsdvel pela implementagio e cumprimento de regras, procedimentos e

controles internos e das normas estabelecidas por esta Instrugio fornecer:

a.  curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

Formado em FEngenharia Civil pela Escola
Politécnica da USP.

ii. aprovagdo em exame de
certificagio profissional
{opcional)

Gestor devidamente habilitado pela CVM
Isento CGA

ii.

principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

Rosenberg  Investimentos —  Consultoria e
Administradora de Carteira de Valores Mobilidrios

LTDA.

. cargo e fun¢des inerentes ao

cargo

Diretor de Risco, Compliance € PLI); Responsdvel
de

monitoramento dos riscos inerentes as atividades

pelas  atividades controles  internos e
desempenhadas ¢ carteiras sob gestdo, bem como
pelo cumprimento das normas relativas ao combate
e prevengio a lavagem de dinheiro. — Desde Abril

de 2016 até hoje.

Diretor de Gestio: Responsavel pela atividade de

gestiio profissional de recursos de terceiros
desempenhada pela sociedade. De setembro de

2009 até abril de 2016.

da
tals

. atividade  principal

empresa na  qual

experiéncias ocorreram

Gestio profissional de recursos de terceiros e
consultoria em valores mobilidrios.




8.6. Fomecer informagdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de valores

mobilidrios, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

b.  percentual dos profissionais certificados
ou registrados como consultores na
CVM

40%

C. natureza das atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes

Para fins de recomendaciio de aquisiciio ou venda, a
equipe analisa ¢ acompanha os principais e
potenciais ativos no mercado financeiro.

d.  os sistemas de informacéo, as rotinas e

os procedimentos envolvidos

Bloomberg, Quantum Access ¢ Broadcast sdo os
sistemas de informacfio utilizados diariamente para
a busca de informagdes e confecgéo de relatérios
mensais. As rotinas e procedimentos envolvidos no
processo de andlise e tomada de decisdo encontram-
se descritos de forma detalhada na Politica de
Decisdo de Investimentos, Sele¢iio e Alocacio de
Ativos,

| 8.7. Fornecer informagOes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as

normas legais ¢ regulamentares aplicdveis a atividade e para a fiscalizag@io dos servigos prestados pelos

terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes

Monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas

e procedimentos adotados internamente,
aperfeicoamento continua dos manuais e politicas
internas, gerenciamento de plano de continuidade
de negdcios, dentre outras atividades descritas no

Manual de Compliance.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e

os procedimentos envolvidos

As atividades da drea de controles internos sfo
de
procedimentos

amparadas por planilhas de controle

As
envolvidos encontram amparc no Manual de

informagbes. rotinas ¢

Compliance, o qual trata de forma detalhada das
providéncias a serem tomadas pelo compliance.




d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado

pelo setor

Atuagdo exclusiva na drea de controles internos
com competéncia para fiscalizar e monitorar as
atividades de todos os demais colaboradores, com
acesso livre e irrestrito a todas as informagfes de

posse da Sociedade

8.8. Outras informaches que a empresa julgue relevantes

Nio se aplica.

9. Remuneracio da empresa

9.1 Em relagiio a cada tipo de servigo prestado, conforme descrito no item 6.1.a, indicar as principais

formas de remuneracio que pratica.

Pela prestagiio dos servigos de consultoria, a Consultora poderd receber, dentre outras, uma remuneragao

fixa (anual ou mensal) em fungo do valor da carteira objeto das recomendagdes. -

9.2 ndicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)

meses anteriores 3 data base deste formuldrio, a receita proveniente, durante 0 mesmo periodo, dos

clientes em decorréncia de:

taxas com bases fixas

N/A

o

taxas de performance

N/A

¢. no caso de clientes profissionais, nos

termos da regulamentacio especifica,

remuncragdes, tais como rebates e
outras formas de remuneragio gue nfio
sejam diretamente recebidas de seus
clientes de consultoria e que estejam
relacionadas com previsdo existente no

pardgrafo tnico do art. 17

N/A

d. honordrios por hora N/A
e. outras formas de remuneragio N/A
9.3. No caso do recebimento de taxas de|N/A

performance, explicar a metodologia de calculo ¢
apuragdo, vinculagdo a um indice de referéncia,
periodicidade de apuragiio e pagamento




9.4, Fornecer outras informagdes que a empresa | N/A

julgue relevantes

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever as regras para o tratamento de | O Rosenberg Investimentos nfo aceita soft dollar.
soft dollar, tais como recebimento de presentes,

cursos, viagens etc.

10.2. Endereco da pégina do consultor na rede | http://rosenberg.com br/investimentos/
mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 13

desta Instrugio

11. Contingéncias

111 Descrever os processos judiciais, procedimentos  administrativos ou arbitrais,”que  ndo estejam-sob - -

sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da empresa,

indicando:
a. principais fatos Néo hd.
b. valores, bens ou direitos envolvidos Nio ha.

11.2 Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios figure no polo passivo e que

afetem sua reputagio profissional, indicando:

¢. principais fatos Nio ha.

d. valores, bens ou direitos envolvidos Nio ha.

11.3 Descrever outras contingéncias relevantes néio abrangidas pelos itens anteriores

Nio ha.

11.4 Descrever condenag@es judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
\iltimos 3 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo

passivo, indicando:

e. principais fatos Néo ha.

f.  wvalores, bens ou direitos envolvidos Nio ha.




11.5 Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos

Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela

consultoria de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios ou sua

reputacio profissional, indicando:

g. principais fatos

Nio ha.

h.

valores, bens ou direitos envolvidos

Nio ha.

12 Declaragdes adicionais do

informando sobre:

diretor responsdvel pela consultoria de valores mobilidrios,

i

acusagdes decorrentes de  processos
administrativos, bem como puni¢Ges
sofridas, nos dltimos 3 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao
controle ¢ fis'cali'z'a(;éo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC,
incluindo que nfio estid inabilitado ow
suspenso para o exercicio de cargo em
instituicbes ~ financeiras e  demais
entidades autorizadas a funcionar pelos

citados Orgdos

Néo ha.

condenaghes por crime falimentar,
prevaricagdo,  suborno,  concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultagio de bens, direitos ¢ valores,
contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagdes de consumo, a fé
piblica ou a propriedade piblica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, O acesso a Cargos
piblicos, por decisdio (ransitada em
julgado, ressalvada a  hipStese de
reabilitacio

Nio h4.




impedimentos de administrar seus bens|Nao ha.
ou deles dispor em razio de decisdo
judicial e administrativa

inclusdio em relacio de comitentes|Néo ha.
inadimplentes de entidade administradora
de mercado organizado




Anexo I ao Formulario de Referéncia — Anexo 14-I da Instrucio CVM n°® 592/17

Declaracio

Os signatarios abaixo, na qualidade, respectivamente, de diretor responsavel pela consultoria de valores
moebilidrios ¢ de diretor responsdvel pela implementacia e cumprimento de regras, procedimentos ¢
controles internos e da instru¢io CVM n® 592/17, declaram, para os devidos fins, que:

I.  Reviram o Formulario de Referéneia ao qual esta Declaracgiio € anexa; ¢
II. O conjunto de informagdes contido no referido Formulério de Referéncia € um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela
Rosenberg Investimentos.

Atenciosamente,
Luiz Paulo Rosenberg Renato Kocubej Soriano
Diretor responsavel pela atividade Diretor responsavel pela implementacio e
de consultoria de valores mobilidrios cumprimento de regras, procedimentos e

controles internos e da Instrugio CVM
n”592/17



